Hochschule fiir Musik und Theater Landesverband der Musikschulen
Beim St. Katharinenstift 8 in M./V. e.V.; Schillerplatz 2
18055 Rostock 18055 Rostock

RAHMENVEREINBARUNG

Mit dem gemeinsamen Ziel einer optimalen Ausbildung, Férderung und Praxisorientierung
von Musikschiilern und Musikstudenten in Mecklenburg — Vorpommern aktualisieren die
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock und der Landesverband der Musikschulen in

Mecklenburg — Vorpommern e.V. als Fachverband der 6ffentlichen Musikschulen
die Vereinbarung zur partnerschaftlichen Kooperation.

Die Kooperation wird zu folgenden Schwerpunkten angestrebt:

1. Informationsaustausch

2. Forderung der Begabtenfindung und der studienvorbereitenden Ausbildung von
Musikschiilern

Unterstiitzung der musikschulbezogenen Berufsvorbereitung der Musikstudenten
Gegenseitige Unterstiitzung im Bereich der Fortbildung von Lehrkriften
Gegenseitige Unterstiitzung auf kulturpolitischer Ebene

kW

zul.

- Der Landesverband der Musikschulen nimmt Mitteilungen der Hochschule in die
Rundschreiben und den regelméBig erscheinenden Musikschulreporter auf.

- Die Hochschule fiir Musik und Theater versendet ihre Hochschulzeitung auch an die
Musikschulen des Landes und den Landesverband der Musikschulen.

- Stellenausschreibungen werden informativ gegenseitig zugeleitet.

- Gegenseitig informieren sich beide Partner tiber relevante Projekte, Veranstaltungen und
Fortbildungsangebote.

zu 2.

- Die Hochschule fiir Musik und Theater und der Landesverband der Musikschulen
kooperieren im Rahmen der "young academy rostock — Internationales Zentrum fiir
musikalisch Hochbegabte".

- Naheres regelt die Absichtserkldrung vom 30. September 2008

- Die Hochschule fiir Musik und Theater verstérkt ihre fachliche Beratung und Betreuung in
allen Musikschulen des Landes.

zu 3.

- Erfahrene Musikschulpdadagogen werden von der Hochschule zur Gestaltung von Workshops
zum Thema ,,Berufsbild Musikschulpddagoge/Arbeit an der Musikschule* eingeladen, die
sich an Musikstudenten richten.

- Der Landesverband unterstiitzt die musikpraktische und musikpadagogische Ausrichtung der

Bachelor- und Masterstudiengidnge an der Hochschule und beteiligt sich an der Ausbildung



durch die Bereitstellung von Praktikumsplétzen an den Musikschulen des Landes sowie der
Vermittlung geeigneter Mentoren unter Sicherung der finanziellen Voraussetzungen durch die
Hochschule fiir Musik und Theater.

zu 4.

Der Landesverband der Musikschulen in Mecklenburg-Vorpommern e.V. und die
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock organisieren gemeinsame Fortbildungen
entsprechend den Wiinschen der Fachlehrer und nach Maf3gabe finanzieller Moglichkeiten.
Dieses schliefit eine Zusammenarbeit mit den Dozenten der Hochschule ein.

Spezifische Qualifizierung der Musikschullehrer fiir die Arbeit mit Hochbegabungen.

zu 5.

Gegenseitige Unterstiitzung auf kulturpolitischer Ebene beinhaltet:

Aufbau eines Netzwerkes zum Ausbau der musischen Ausbildungsmoglichkeiten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene.

Gemeinsames Auftreten gegeniiber der Offentlichkeit und Presse.

Sicherung und Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten von Musikschullehrkriften.
Sicherung der Berufschancen von Hochschulabsolventen.

Diese Rahmenvereinbarung hat empfehlenden Charakter und wird allen Mitgliedsschulen sowie
entsprechenden Abteilungen der Hochschule zugesandt.

Mit dieser Vereinbarung werden keinerlei finanzielle bzw. personelle Verpflichtungen
eingegangen. Jedes Projekt und Vorhaben kann nur unter der Voraussetzung einer
partnerschaftlichen Kooperation und entsprechend der vorhandenen Ressourcen beraten und

durchgefiihrt werden.
Rostock, den 25.06.2009
gez gez
Prof. Christfried Gockeritz Christiane Kriiger
Rektor, HMT Rostock Vorsitzende des Landesverbandes
der Musikschulen in M-V
gez gez
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